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Pachino, 10/09/2020

Circolare n. 11 Al lavoratori
Al D.S.G.A.

Oggetto : lavoratori fragili

Vista la circolare numero 13 del 4 settembre del Ministero della Salute che riguarda i lavoratori
fragili ai tempi del Coronavirus ed in attesa di specifiche indicazioni per il settore scuola si chiarisce
quanto segue.

Definizione di lavoratore fragile. Sulla base delle evidenze scientifiche non basta avere piu di 55
anni per essere considerato lavoratore fragile: “la maggiore fragilita nelle fasce di eta pit elevate
della popolazione va intesa congiuntamente alla presenza di comorbilita che possono integrare una
condizione di maggior rischio come le malattie cronico-degenerative a carico dell’apparato
cardiovascolare, respiratorio, renale , le malattie dismetaboliche , quelle a carico del sisterna
fmmunitario e quelle oncologiche”.

Cosa devono fare i lavoratori fragili. I lavoratori possono chiedere al dirigente/datore di lavoro
I’attivazione di misure di sorveglianza sanitaria. Come spiega la circolare, “le eventuali richieste di
visita dovranno essere corredate dalla documentazione medica relativa alla patologia diagnosticata”.
Le visite saranno effettuate dal medico competente o dal medico INAIL indicate dal datore di
lavoro.

Eventuale responso . 1 medico fornira “in via prioritaria, indicazioni per I’adozione di soluzioni
maggiormente cautelative per la salute del lavoratore o della lavoratrice per fronteggiare il rischio di
Sars-Cov-2, riservando il giudizio di non idoneita temporanea solo ai casi che non consentono
soluzioni alternative”. Di norma quindi con il riconoscimento di fragilita verranno indicate
limitazioni o prescrizioni. Si ricorda comunque che con il “Decreto Agosto” , di norma e salvo
eccezioni, nella scuola non € pit previsto ricorso al lavoro agile o a distanza.
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