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Atti

OGGETTO: CONTRATTO PRESTAZIONE I’OPERA ai sensi dell’ex art. 2222 del C.C. e successivi

Contratte per prestazione di lavoro autonomo occasionale

TRA

L'Istituto M. Bartolo di Pachino, rappresentato legalmente dal Prof. Antonio Bosche_ttiq Dirigente Scolastico,
nato a Torre del Greco (NA) il 21/07/1957, Codice Fiscale BSCNTNS7L21L2598B
E

il Dott. Vittorio Avveduto, C.F.: VVDVTR75A15F258F, nato a Modica il 15 Gennaio 1975, residente a
Chiaramonie Gulfi, Piazza Gulfi, n. 229, di seguito indicato come “prestatore”

H Dirigente Scolastico

Vista la nota del MTUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che |‘Istituzione
Scolastica potra coinvolgere nella realizzazione del progetto formativo personale interno o esterno;

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione.

Visto che ai sensi dell art. 43 del D. 129/2018, istituzione scolastica pud stipulare contratii di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto che il conferimento dell’incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza
¢ parita di trattamento e comunque sempre dopo aver verificato che tra le risorse professionali dell’istituto
manca la disponibilita ad assumere 1’ incarico di esperto o le adeguate competenze;
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Vista la eireolare ministeriale 0. . 34813 del 2 agosto 2017 che wa i eriteri di reclutamento del personale indica
atle scuole T "Ferifica prelimivare in merito afla sussisienza di personale inmtemo.  Preliminarmente,
stitazione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docenre le
sisorse professionall di cwl ha necessiti. Al riguardo, si evidenzia che accorre svolgere una reale ricognizione
sudle professionaliti corrispondenti allo specifico percorso formativo o dispenibilita di professionalitG interne
sl Istinzione Seolastica medesima che siano in grado di adenpiere all'incarico. 4 titolo esemiplificativo,
Cistituzione Scolastica puo svolgere fale verifica rendendo nok | propri fabbisogni;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto numere 64 del 21/12/2017, con la guale, ai sensi e per gli effetti
degli articoli 33 ¢ 40 del Decrsto Interministeriale 10 febbraio 2001 n. 44, sono stati  definitivamente
approvati 1 limiti-e ctiteri da utilizzare per la sclezione delle figure necessarie per lespletamento del Propotio o,
comunque, a valete sul Programmé Operative Nazionale 20L41TOSM20PC0T "Per la Scuola: competenze ¢
ambicnti per l'apprendimenta”;

Viste le vigenti Disposizion ¢ istruzioni per | 'attuazione delle lniziative co-finanziate dai Fondi Strutturaii
Europei;

Vista Ja nofa M.LUR. AGODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetto  Altivith di formarzione:
chiarimenti salla seiezione degli esperii;

Viste le nofe dell'Autoritd di gestione 2007/13 relative all'organizzazione ¢ gestions dei progetti PON FSE da
ritenersi ancora valide in assenza di ulteriorn note;

Visto I” AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA /BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI
CON COLLABORAZIONI PLURIME ED, IN SUBORDINE, ESPERTI ESTERNI
LAVORATORI AUTONOMI (prot. n. 4885 del’11,04.2022)

-Docenti di Scienze nautiche o Scienze motorie;

~Bocenti di Divitto o Storia con esperienze di laborateri antimafia;

-Docenti con esperienze documentate nel settore cinematografico

per Pespletamento del Progetto: APPRENDIMENTO E SOCTALITA,

1. Progetto 10.1.1A-FSEPON-81-2021-385 - NESSUNO ESCLUSO

2. Progetio 10.2.2A-FSEPON-81-2021-401 - RECUPERO LA DAD...

Visto il proprio atto di nomina della commissione tecnica per la valutazione delle candidature per ia
selezione di BSPERTI ESTERNI CON COLLABORAZIONI PLURIME ED, IN SUBORDINE,
ESPERTI ESTERNI LAVORATORI AUTONOMI, prot. n. 5314 del 22/04/2022

Visto il verbale della Commissione graduatorie Prot. n. 5383 del 26/04/2022

Vista la fota prot. 5623 del 02/05/2022 relativa alla pubblicazione della graduatoria definitiva;

SI CONVIENE E 81 STIPULA

[t presente contratio di PRESTAZIONE D’OPERA ai sensi dell’ex arf. 2222 del C.C, e successivi, di cui ke
premesse coslituiscono parte integrante ¢ sostanziale del quale i fissano di seguito termini e condizioni:

1. L'isituto conferisce alla 8.V, Pincarico di “Esperto ” da impegnare nel Progetto: 16.2.2A-~
FSEPON-SI-2021-401 - RECUPERO LA DAD...— nelPambito del Progetio “Realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenge e per Puggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degll stndenti nell'emergenga Covid -19 (Apprendimentio e
socialita)”. — MODULG 9 : “Laboratorio di lotta alla mafia”, per presumibifi 30 ore, che
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saranno retribuite, in misura delle attivitd realizzate ¢ delle ore effettivamente svolte, con imporio di €
70,00 (settanta/00) lordo stato.

Compiti defl esperto:
» partecipare alle riunioni periodiche di vcarattere organizzativo pianificate dal Gruppa i
Coordinamento per F'attivitd dei corsi contribuendo a goncordare, nella fase iniziale, col Tutor
d'auta del percorso formativo di riferimento, un dettaghiato piano progettuale operative dal
quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategic metodologiche, aitivita, contenuti ed
everituali materiali prodotti;

» predispotre le fezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati efo
schede di lavoro, materiale di approfondimento ¢ quant'altro attinente alle {inalita didattiche del
singolo percorso formativo;

> elaborare gli iter per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

» elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor ¢ con ii Referente per la Valutazione, alla
fine di ugni module, te verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti ¢ consegnare i
visultati con gli elaborati corretti entro i fermini provisti, insieme al programma svolto, Ia
relazione finale, il cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti
con le competenze raggiunte dagli stessi

» predisporre su supporto informatice tutte il imateriale somministrato e curare la parte della
piattaforma PON ~Indire di propria competenza;

> acompilare e fivmare il registro delle adivitd; _

» presentare una relazione finale sulle svolgimento delle attivith & la realizzazione di un prodoto
finale, ove necessario.

% Curare quanto sard eventualmente disposto dall'A.d.G

Liattivith opgetio del presente contraito, viene resa dal docente nel contesto di un rapporto di prestazione
d’opera occasionale, che non avrd in aleun modo carattere di lavoro subordinato ¢ comporterd da parte
dello stesso 'adeguamento alle indicazioni ed esigenze che l'istituto riterra opportuno di volta in volta
confermare.

I} docente si impegna, altres, ad assicurare la vigilanza sugli alunni destinatari dell’intervento ai sensi
delbart, 2048 del Codice Civile.

If compenso per lattivitd di Esperto def MODULO § ¢ “Laboratorio di lotta alia mafia”, relativo al
Progeito 10.2.2A-FSEPON-51-2021-401 - RECUPERO LA DAD...~ neli’ambito del Progetio
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenie ¢ per
Vaggregazione ¢ la soclalizzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
(Apprendimento e socialitd)”,, che la 8.V, renderd a questa Lstituzione scolastica & definito dalla
vigente normativa PON ed & fissato in 70;00 eurofora omnicomprensivo di ritenute a carico dipendente e a
carico Stato. Esso si intende, in particolare, comprensivo di tutte le aftivitd previste ¢ riconducibili alta
figura professionale di Tutor del Modulo formativo. Le ore previste sono . 30 da realizzare ne! periodo dal
10 Maggio al 31 Agosto 2022,

La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta per le ore effetiivamente svolle ¢ solo a
seguito dell’cffettiva erogazione e riscossione dei finanziamentl. Al fini fiscali il presente rapporto si
inquadra nell’ambito dei redditi di lavoro dipendente e assimilati disciplinati dalf*art, 50, commal, fettora
c-bis del TUIR, approvato con DPR 22.12.1986, N, 917. Ai fird previdenziali i compensi vengono
assoggettati alle ritenute previste per { compensi aceessori liquidati ai lavoratori dipendenti,

Listituto si riserva la facoltd di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto, gualora a suo
insindacabile giudizio, Iattivita non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obicttivi prefissati,
IMstitute fa prosente, altrest, ai sensi ¢ per ghi effettd del D.Lgs. 30.03.2003 1. 196, che i dati personali
forniti dal docente saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dali’esecuzione di
obblighi di legge o di contratto increnti il rapporto di coliaborazione plurima, o comunque conaesso alla
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gestione dello stesso. Tali dati potranno essere comunicati, perle medesime esclusive finalitd a soggetti cui
sia riconoscinta da disposizioni di legge 1a facoltd di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati & il
Dirigente Scolastico Prof. Antonio Boschett.

Per ogni controversia relativa al preseute contratto si elegge competente il Foro di Siracusa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo, valgone le disposizioni previste dagli
artt, 2222 e seguenti del Codice civile.

IL BOCENTE ESPERTO
Doit, Vittorino Avveduto
f L B

e }&UJ‘, g J;su%,f Kg
a . 1l Dirigente-Seolastice
Prof. Antonio Boschetfi
(Firman autografa sostifuita a mezzo stampa
exart. 3, 2 D.Lgs . 39/493)




