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PROGRAMMAZIONE DIDATTICA

MODULI RELATIVI ALLE COMPETENZE STCW

ISTITUTO :
Istituto Istruzione Superiore “M. Bartolo” – Pachino 
INDIRIZZO:
Trasporti e Logistica
ARTICOLAZIONE:
Conduzione Del Mezzo
OPZIONE:
Conduzione Del Mezzo Navale

CLASSE:    3C
A.S. 2018/2019
DISCIPLINA:   RELIGIONE

Numero di ore settimanali: 1-
Numero di ore annuali previste: 33
INSEGNANTE/I:






Prof. CHIARA STAGLIANO’
-- 
___________________






(firma)
Pachino,  26/11/2018



 
	
	Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-II/1 – STCW 95 Amended Manila 2010

	Funzione
	Competenza
	Descrizione

	Navigazione a Livello Operativo
	I
	Pianifica e dirige una traversata e determina la posizione

	
	II
	Mantiene una sicura guardia di navigazione

	
	III
	Uso del radar e ARPA per mantenere la sicurezza della navigazione

	
	IV
	Uso dell’ECDIS per mantenere la sicurezza della navigazione

	
	V
	Risponde alle emergenze

	
	VI
	Risponde a un segnale di pericolo in mare

	
	VII
	Usa l’IMO Standard Marine Communication Phrases e usa l’Inglese nella forma scritta e orale

	
	VIII
	Trasmette e riceve informazioni mediante segnali ottici

	
	IX
	Manovra la nave

	Maneggio e stivaggio del carico a livello operativo
	X
	Monitora la caricazione, lo stivaggio, il rizzaggio, cura durante il viaggio e sbarco del carico

	
	XI
	Ispeziona e riferisce i difetti e i danni agli spazi di carico, boccaporte e casse di zavorra

	Controllo dell’operatività della nave e cura delle persone a bordo a livello operativo
	XII
	Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento

	
	XIII
	Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave

	
	XIV
	Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo

	
	XV
	Aziona (operate) i mezzi di salvataggio

	
	XVI
	Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave

	
	XVII
	Controlla la conformità con i requisiti legislativi

	
	XVIII
	Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working)

	
	XIX
	Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave


MODULO N. 1  LA CHIESA  
Funzione:  controllo dell’operatività della nave e cura delle persone a bordo a livello operativo
	Competenza (rif. STCW 95 Emended 2010)

	XVIII Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working)

	Competenza LL GG 

	Sviluppare un maturo senso critico e un personale progetto di vita, riflettendo sulla identità nel confronto con il messaggio cristiano aperto all’esercizio della giustizia e della solidarietà in un contesto multiculturale

	Percorso formativo di Allievo Ufficiale di Coperta (MIT - Decreto 19/12/2016)

	

	Prerequisiti 
	· Saper riconoscere le caratteristiche del Dio di Gesù

	Discipline coinvolte
	· Storia, filosofia

	Abilità

	Abilità LLGG 
	· Ricostruire il legame inscindibile tra la Chiesa e Cristo
· Conoscere le fonti del Cristianesimo delle origini.

	Abilità 

da formulare
	· Saper individuare la continuità tra Cristo e la Chiesa

	Conoscenze

	Conoscenze LLGG 
	· Seguire lo sviluppo e le caratteristiche della prima comunità cristiana, riconoscendo i tratti costitutivi della realtà ecclesiale secondo il Nuovo Testamento
· Sapere che compito dei ministeri nella comunità è quello di garantire la fedeltà al messaggio di Cristo

	Conoscenze

da formulare
	· Riconoscere la duplice natura della Chiesa: divina e umana

	Contenuti disciplinari minimi
	·  Da Cristo alla Chiesa
· La Pentecoste cristiana 

· Il Concilio di Gerusalemme


	
	
	( ( Utilizzare il seguente simbolo)


	Impegno Orario
	Durata in ore 
	10

	
	Periodo

(E’ possibile selezionare più voci)
	( Settembre

(  Ottobre

(  Novembre

□  Dicembre
	□  Gennaio

□  Febbraio

□  Marzo
	□  Aprile

□  Maggio

□  Giugno

	Metodi Formativi

E’ possibile selezionare più voci
	□  laboratorio

(  lezione frontale
□  debriefing

□  esercitazioni

(  dialogo formativo

□  problem solving

□  problem 
	□  alternanza scuola lavoro

□  project work

□  simulazione – virtual Lab

□  e-learning 

□  brain – storming

□  percorso autoapprendimento

□  CLIL

□  Altro (specificare)……………….

	Mezzi, strumenti

e sussidi 

E’ possibile selezionare più voci
	□  attrezzature di laboratorio   

   ○ PC

   ○ ……….

   ○ ……….

   ○ ………..

□  simulatore

□  monografie di apparati

□  virtual - lab
	(  dispense

□  libro di testo

□  pubblicazioni ed e-book

(  apparati multimediali
□  strumenti per calcolo elettronico
□  strumenti di misura

□  cartografia tradiz. e/o elettronica

□  Altro (specificare)………………..

	Verifiche E Criteri Di Valutazione

	In itinere
	□  prova strutturata

□  prova semistrutturata

□  prova in laboratorio

□  relazione

(  griglie di osservazione

□  comprensione del testo

□  saggio breve

□  prova di simulazione

□  soluzione di problemi

□  elaborazioni grafiche
	
NON SUFFICIENTE: l’alunno non ha acquisito conoscenze, competenze ed abilità; non ha mostrato impegno, interesse e partecipazione.

SUFFICIENTE l’alunno ha acquisito conoscenze, competenze ed abilità minime; ha mostrato impegno, interesse e partecipazione discontinui e/o settoriali .Si esprime con un linguaggio semplice ma corretto.

BUONO l’alunno ha acquisito gran parte delle conoscenze, competenze ed abilità minime; dimostrando  impegno, interesse e partecipazione alle attività didattiche proposte. Si esprime con un linguaggio corretto ed utilizzando i termini specifici della disciplina.

OTTIMO l’alunno ha acquisito gran parte delle conoscenze, competenze ed abilità programmate; ha mostrato impegno, interesse e partecipazione costanti e produttivi. Si esprime utilizzando il linguaggio specifico della disciplina.

La valutazione conclusiva, oltre ai precedenti parametri, farà riferimento anche a: frequenza, attenzione in classe, interesse mostrato per la disciplina, partecipazione attiva, disponibilità al dialogo educativo.

	Fine modulo
	□  prova strutturata

□  prova semistrutturata

□  prova in laboratorio

□  relazione

□  griglie di osservazione

□  comprensione del testo

□  prova di simulazione

□  soluzione di problemi

□  elaborazioni grafiche
	

	Livelli minimi per le verifiche
	· 

	Azioni di recupero ed approfondimento
	· 


MODULO N. 2  LA CHIESA OGGI  

Funzione:  controllo dell’operatività della nave e cura delle persone a bordo a livello operativo
	Competenza (rif. STCW 95 Emended 2010)

	XVIII Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working)

	Competenza LL GG 

	Sviluppare un maturo senso critico e un personale progetto di vita, riflettendo sulla identità nel confronto con il messaggio cristiano aperto all’esercizio della giustizia e della solidarietà in un contesto multiculturale

	Percorso formativo di Allievo Ufficiale di Coperta (MIT - Decreto 19/12/2016)

	

	Prerequisiti 
	· Conoscere origini e natura della Chiesa

	Discipline coinvolte
	· Storia, filosofia

	Abilità

	Abilità LLGG 
	· Sapere come la chiesa si considera e qual è il suo specifico compito
· Riconoscere il valore del Concilio Vaticano II

	Abilità 

da formulare
	· Saper individuare la continuità tra Cristo e la Chiesa

	Conoscenze

	Conoscenze LLGG 
	· Seguire lo sviluppo e le caratteristiche della prima comunità cristiana, riconoscendo i tratti costitutivi della realtà ecclesiale secondo il Nuovo Testamento

· Essere consapevoli che la chiesa custodisce e traduce, in contesti e culture diverse, un messaggio che non può  mutare nei suoi contenuti essenziali

· Mettere a fuoco alcune ragioni di critica e polemica verso la chiesa

· Riconoscere la molteplicità della presenza e dell’impegno dei cristiani come espressione di solidarietà e servizio

	Conoscenze

da formulare
	· Riconoscere la duplice natura della Chiesa: divina e umana

	Contenuti disciplinari minimi
	· Una Chiesa presente e attiva

· Il Concilio Ecumenico Vaticano  II  

· Un popolo con tanti doni e tanti vocazioni


	Impegno Orario
	Durata in ore 
	11

	
	Periodo

(E’ possibile selezionare più voci)
	□  Settembre

□  Ottobre

□  Novembre

(  Dicembre
	(  Gennaio

(  Febbario

□  Marzo
	□  Aprile

□  Maggio

□  Giugno

	Metodi Formativi

E’ possibile selezionare più voci
	□  laboratorio

(  lezione frontale
□  debriefing

□  esercitazioni

(  dialogo formativo

□  problem solving

□  problem 
	□  alternanza scuola lavoro

□  project work

□  simulazione – virtual Lab

□  e-learning 

□  brain – storming

□  percorso autoapprendimento

□  CLIL

□  Altro (specificare)……………….

	Mezzi, strumenti

e sussidi 

E’ possibile selezionare più voci
	□  attrezzature di laboratorio   

   ○ PC

   ○ ……….

   ○ ……….

   ○ ………..

□  simulatore

□  monografie di apparati

□  virtual - lab
	(  dispense

□  libro di testo

□  pubblicazioni ed e-book

(  apparati multimediali
□  strumenti per calcolo elettronico
□  strumenti di misura

□  cartografia tradiz. e/o elettronica

□  Altro (specificare)………………..

	Verifiche E Criteri Di Valutazione

	In itinere
	□  prova strutturata

□  prova semistrutturata

□  prova in laboratorio

□  relazione

(  griglie di osservazione

□  comprensione del testo

□  saggio breve

□  prova di simulazione

□  soluzione di problemi

□  elaborazioni grafiche
	
NON SUFFICIENTE: l’alunno non ha acquisito conoscenze, competenze ed abilità; non ha mostrato impegno, interesse e partecipazione.

SUFFICIENTE l’alunno ha acquisito conoscenze, competenze ed abilità minime; ha mostrato impegno, interesse e partecipazione discontinui e/o settoriali .Si esprime con un linguaggio semplice ma corretto.

BUONO l’alunno ha acquisito gran parte delle conoscenze, competenze ed abilità minime; dimostrando  impegno, interesse e partecipazione alle attività didattiche proposte. Si esprime con un linguaggio corretto ed utilizzando i termini specifici della disciplina.

OTTIMO l’alunno ha acquisito gran parte delle conoscenze, competenze ed abilità programmate; ha mostrato impegno, interesse e partecipazione costanti e produttivi. Si esprime utilizzando il linguaggio specifico della disciplina.

La valutazione conclusiva, oltre ai precedenti parametri, farà riferimento anche a: frequenza, attenzione in classe, interesse mostrato per la disciplina, partecipazione attiva, disponibilità al dialogo educativo.

	Fine modulo
	□  prova strutturata

□  prova semistrutturata

□  prova in laboratorio

□  relazione

(  griglie di osservazione

□  comprensione del testo

□  prova di simulazione

□  soluzione di problemi

□  elaborazioni grafiche
	

	Livelli minimi per le verifiche
	· 

	Azioni di recupero ed approfondimento
	· 


MODULO N. 3  LE CHIESE CRISTIANE  

Funzione:  controllo dell’operatività della nave e cura delle persone a bordo a livello operativo
	Competenza (rif. STCW 95 Emended 2010)

	XVIII Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working)

	Competenza LL GG 

	Sviluppare un maturo senso critico e un personale progetto di vita, riflettendo sulla identità nel confronto con il messaggio cristiano aperto all’esercizio della giustizia e della solidarietà in un contesto multiculturale

	Percorso formativo di Allievo Ufficiale di Coperta (MIT - Decreto 19/12/2016)

	

	Prerequisiti 
	· Conoscere l’origine storica e teologica delle principali confessioni cristiane

	Discipline coinvolte
	· Storia, filosofia

	Abilità

	Abilità LLGG 
	· Sapere quali sono le principali differenze, dal punto di vista dottrinale, tra le varie chiese cristiane

	Abilità 

da formulare
	· Individuare la posizione della chiesa cattolica in materia di Ecumenismo

	Conoscenze

	Conoscenze LLGG 
	· Sapere cosa si intende correttamente per Ecumenismo

· Essere consapevoli dell’importanza del dialogo e del comune impegno tra le confessioni come occasione per la promozione di riconciliazione e rispetto anche a livello sociale e mondiale

	Conoscenze

da formulare
	· Saper riconoscere i valori evangelici che uniscono tutte le confessioni

	Contenuti disciplinari minimi
	· I cristiani tra divisioni e ricerca di unità

· La riforma protestante 

· L’ecumenismo oggi


	Impegno Orario
	Durata in ore 
	12

	
	Periodo

(E’ possibile selezionare più voci)
	□  Settembre

□  Ottobre

□  Novembre

□  Dicembre
	□  Gennaio

□  Febbario

(  Marzo
	(  Aprile

(  Maggio

(  Giugno

	Metodi Formativi

E’ possibile selezionare più voci
	□  laboratorio

(  lezione frontale
□  debriefing

□  esercitazioni

(  dialogo formativo

□  problem solving

□  problem 
	□  alternanza scuola lavoro

□  project work

□  simulazione – virtual Lab

□  e-learning 

□  brain – storming

□  percorso autoapprendimento

□  CLIL

□  Altro (specificare)……………….

	Mezzi, strumenti

e sussidi 

E’ possibile selezionare più voci
	□  attrezzature di laboratorio   

   ○ PC

   ○ ……….

   ○ ……….

   ○ ………..

□  simulatore

□  monografie di apparati

□  virtual - lab
	(  dispense

□  libro di testo

□  pubblicazioni ed e-book

(  apparati multimediali
□  strumenti per calcolo elettronico
□  strumenti di misura

□  cartografia tradiz. e/o elettronica

□  Altro (specificare)………………..

	Verifiche E Criteri Di Valutazione

	In itinere
	□  prova strutturata

□  prova semistrutturata

□  prova in laboratorio

□  relazione

(  griglie di osservazione

□  comprensione del testo

□  saggio breve

□  prova di simulazione

□  soluzione di problemi

□  elaborazioni grafiche
	
NON SUFFICIENTE: l’alunno non ha acquisito conoscenze, competenze ed abilità; non ha mostrato impegno, interesse e partecipazione.

SUFFICIENTE l’alunno ha acquisito conoscenze, competenze ed abilità minime; ha mostrato impegno, interesse e partecipazione discontinui e/o settoriali .Si esprime con un linguaggio semplice ma corretto.

BUONO l’alunno ha acquisito gran parte delle conoscenze, competenze ed abilità minime; dimostrando  impegno, interesse e partecipazione alle attività didattiche proposte. Si esprime con un linguaggio corretto ed utilizzando i termini specifici della disciplina.

OTTIMO l’alunno ha acquisito gran parte delle conoscenze, competenze ed abilità programmate; ha mostrato impegno, interesse e partecipazione costanti e produttivi. Si esprime utilizzando il linguaggio specifico della disciplina.

La valutazione conclusiva, oltre ai precedenti parametri, farà riferimento anche a: frequenza, attenzione in classe, interesse mostrato per la disciplina, partecipazione attiva, disponibilità al dialogo educativo.

	Fine modulo
	□  prova strutturata

□  prova semistrutturata

□  prova in laboratorio

□  relazione

(  griglie di osservazione

□  comprensione del testo

□  prova di simulazione

□  soluzione di problemi

□  elaborazioni grafiche
	

	Livelli minimi per le verifiche
	· 

	Azioni di recupero ed approfondimento
	· 


Criteri di Valutazione





Criteri di Valutazione





Criteri di Valutazione








