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	PERCORSO per le COMPETENZE TRASVERSALI e l’ORIENTAMENTO

	
	

	Certificazione annuale del percorso individuale PCTO a cura del consiglio di classe
	

	


A.S …………..
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNUALE DA PARTE DEL C.D.C         

DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO (PCTO)

Si ATTESTA CHE L’ALUNNO/A 
_________________

nato a …………… , residente a …………………………
Frequentante la classe ……….. indirizzo …………… presso l’Istituto M. Bartolo di Pachino, 
ha partecipato al progetto relativo ai Percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento (ex Alternanza Scuola Lavoro) nell’A.S ………….per un monte ore complessivo di …… ore.
Si dichiara infine che il livello raggiunto dall’alunno/a   …………. è: …………….
 DATI DEL PROGETTO:            
*. (se presenti più progetti per classe, da compilare uno per ogni progetto)
	TITOLO:      

	TUTOR INTERNO: 

	TUTOR ESTERNO : 


	PROSPETTO ORE (desunte dal progetto)
TOTALE ORE: ……………..

	 IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE



Si dichiara inoltre che: 
· Lo svolgimento del Percorso di PCTO è stato preceduto dalla Formazione sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro (numero di ore 4);
· Che il processo formativo è stato monitorato attraverso i seguenti strumenti:
· Rubriche 

· Schede di osservazione

· Test 

· Portfolio digitale

· Diario di bordo

· momenti di discussione in classe 
· Che il processo formativo è stato valutato attraverso i seguenti strumenti:
· Compiti di realtà 

· Prove esperte

· Project work

· Altro …………………………………………………………

· sono state valutate le seguenti competenze in accordo con il PTOF di Istituto:
Rubrica di valutazione delle Competenze Trasversali del PCTO
Raccomandazione del Consiglio UE sulle competenze chiave per l’apprendimento permanente
	COMPETENZE DI RIFERIMENTO
	D

Livello iniziale
	C

Livello base
	B

Livello intermedio
	A

Livello avanzato

	1.  Competenza alfabetica funzionale
Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici. Redigere relazioni analitiche e tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo.
	
	
	
	

	2.  Competenza multilinguistica
Comprendere messaggi in lingua inglese. Iniziare, sostenere e concludere conversazioni. Leggere, comprendere e produrre testi appropriati alle esigenze individuali, eventualmente utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di studio. Conseguire il livello B1 della certificazione linguistica, come previsto dal CEFR.
	
	
	
	

	3.  Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologia ed ingegneria
Utilizzare il linguaggio ed i metodi propri della matematica e delle discipline scientifiche per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative. Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici ed algoritmici per affrontare situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni.
	
	
	
	

	4.  Competenza digitale
Utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con riferimento alle strategie espressive ed agli strumenti tecnici della comunicazione in rete. Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca ed approfondimento disciplinare. 
	
	
	
	

	5.  Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare
Partecipare attivamente alle attività portando il proprio contributo personale. Reperire, organizzare, utilizzare informazioni da fonti diverse per assolvere un determinato compito; organizzare il proprio apprendimento; acquisire abilità di studio. 
	
	
	
	

	6.  Competenza in materia di cittadinanza
Agire in modo autonomo e responsabile, conoscendo ed osservando regole e norme. Appropriarsi della cultura dei diritti umani e dei valori da essi contemplati. Collaborare e partecipare rispettando e comprendendo i diversi punti di vista. 
	
	
	
	

	7.  Competenza imprenditoriale
Risolvere i problemi che si incontrano nella vita e nel lavoro e proporre soluzioni. Valutare rischi ed opportunità; scegliere tra opzioni diverse; prendere decisioni; agire con flessibilità; progettare e pianificare; conoscere l’ambiente in cui si opera anche in relazione alle proprie risorse. 
	
	
	
	

	8.  Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
Riconoscere il valore e le potenzialità dei beni artistici ed ambientali, per una loro corretta valorizzazione e fruizione. Stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in una prospettiva interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro. Riconoscere gli aspetti geografici, ecologici, territoriali dell’ambiente naturale ed antropico, le connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni intervenute nel corso del tempo. Conoscere il territorio locale dal punto di vista geomorfologico e climatico, le vicende storiche che lo hanno interessato, il patrimonio artistico e culturale. Comprendere gli aspetti comunicativi, culturali e relazionali dell’espressività corporea e l’importanza che riveste la pratica dell’attività motorio - sportiva per il benessere individuale e collettivo.


	
	
	
	


COMPETENZE DISTINTIVE 2° BIENNIO E 5° ANNO (Fonte D.P.R. 89/2010 PECUP Allegato A)

	COMPETENZE DI RIFERIMENTO
	D

Livello iniziale
	C

Livello base
	B

Livello intermedio
	A

Livello avanzato

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Indicazioni per l’attribuzione della valutazione finale: 
Livello Avanzato: A> 75% nessuna C o D.

Livello Intermedio: B +A > 75% , C +D< del 25%

Livello Base: B+C> del 75% qualche D

Livello Iniziale  D > 75%
Pachino  lì  …….

Tutor interno:
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