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	PERCORSO per le COMPETENZE TRASVERSALI e l’ORIENTAMENTO

	
	REV 0 17/11/2019
	RED Fs APP DS
	

	Scheda valutazione delle competenze di indirizzo
	



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERCORSO PCTO DELLO STUDENTE 
	STUDENTE
	AZIENDA/ente

	INDIRIZZO: 
	Ente/Azienda:__________________________________________________________________________________________

	
	Cod. Ateco: ________________________________________________

	OPZIONE
	UFFICIO/reparto:______________________________________________________________

	Studente:__________________________________________________________
	TUTOR ESTERNO:________________________________

	Classe: _________________________
	QUALIFICA: ____________________________________

	A.S.: _____________________________________
	

	PERIODO:
DAL_____/______/______
AL_____/______/______

N° di ORE effettuate:_______________

	RUOLO IMPLICATO

 (inserire la mansione che si è svolta)
NOME DEL PROGETTO
__________________


RUBRICA DELLE COMPETENZE

	COMPETENZE DI INDIRIZZO
DA ESTRAPOLARE NELLE LLGG DI INDIRIZZO

COMPETENZE DISTINTIVE_2019

	COMPETENZE TRASVERSALI EUROPEE
Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare;
Competenza in materia di cittadinanza;
Competenza imprenditoriale;
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

	
	COMPETENZE MINISTERIALI

DA ESTRAPOLARE NELLE LLGG DI INDIRIZZO

https://www.miur.gov.it/web/guest/scuola-secondaria-di-secondo-grado


	
	DISCIPLINE DELL’INDIRIZZO COINVOLTE


	
	
	


	Livello-Descrittori. Si tratta della valutazione di processo assegnata dal tutor aziendale attraverso l’osservazione dello studente, ovvero viene valutata la prestazione eseguita dallo studente.

Competenze. Per ogni processo di lavoro (o mansione)  il consiglio di classe individua le competenze, prevalentemente disciplinari, necessarie allo svolgimento; tali competenze saranno poi le stesse ad essere certificate, se raggiunte, al termine del percorso DI _______ ore tramite l’apposita certificazione delle competenze.


	
SCALA DI VALUTAZIONE

	LIVELLO
	

	5
	Ottimo
	Realizza l’attività o compito in modo più che adeguato (dando un contributo personale autonomo al raggiungimento del risultato)

	4
	Buono
	Realizza l’attività o compito in modo adeguato (rispetta interamente le specifiche/istruzioni ricevute con qualche contributo autonomo)

	3
	DISCRETO
	Realizza l’attività o compito in modo adeguato (rispetta interamente le specifiche/istruzioni ricevute)

	2
	Sufficiente
	Realizza l’attività o compito in modo parzialmente adeguato (non rispetta alcune specifiche/istruzioni ricevute)

	1
	Insufficiente
	Realizza l’attività o compito in modo non adeguato (non rispetta buona parte delle specifiche/istruzioni ricevute)

	N.V
	Non Valutabile
	Non verificabile (per ragioni non riconducibili allo studente)


Valutazione delle competenze di indirizzo 
	ATTIVITA’
	COMPETENZA DI INDIRIZZO
	VALUTAZIONE

	
	
	NV
	1
	2
	3
	4
	5
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Media ottenuta__________/5



Media ottenuta__________/10
Valutazione delle competenze trasversali (a cura del tutor esterno):
Segnare con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione

	non valutabile
	INSUFFICIENTE
	Sufficiente
	discreto
	Buono
	Ottimo







NV
 1
 2
 3
 4
 5
1. Autonomia

 (
(
(
(
(
(
Capacità di svolgere i compiti assegnati senza il bisogno di una costante supervisione facendo ricorso alle proprie risorse.

2. Fiducia in sé stessi

(
(
(
(
(
(
È la consapevolezza del proprio valore, delle proprie capacità e delle proprie idee al di là delle opinioni degli altri.

3. Flessibilità/Adattabilità

(
(
(
(
(
(
Sapersi adattare a contesti lavorativi mutevoli, essere aperti alle novità e disponibili a collaborare con persone con punti di vista anche diversi dal proprio.
4. Resistenza allo stress

(
(
(
(
(
(
Capacità di reagire positivamente alla pressione lavorativa mantenendo il controllo, rimanendo focalizzati sulle priorità e di non trasferire su altri le proprie eventuali tensioni.

5. Capacità di pianificare ed organizzare

(
(
(
(
(
(
Capacità di realizzare idee, identificando obiettivi e priorità e, tenendo conto del tempo a disposizione, pianificarne il processo, organizzandone le risorse.

6. Precisione/Attenzione ai dettagli

(
(
(
(
(
(
È l’attitudine ad essere accurati, diligenti ed attenti a ciò che si fa, curandone i particolari ed i dettagli verso il risultato finale.

7. Apprendere in maniera continuativa

(
(
(
(
(
(
È la capacità di riconoscere le proprie lacune ed aree di miglioramento, attivandosi per acquisire e migliorare sempre più le proprie conoscenze e competenze.

8. Conseguire obiettivi

(
(
(
(
(
(
È l’impegno, la capacità, la determinazione che si mette nel conseguire gli obiettivi assegnati e, se possibile, superarli.

9. Gestire le informazioni

(
(
(
(
(
(
Abilità nell’acquisire, organizzare e riformulare efficacemente dati e conoscenze provenienti da fonti diverse, verso un obiettivo definito.

10. Essere intraprendente/Spirito d’iniziativa

(
(
(
(
(
(
Capacità di sviluppare idee e saperle organizzare in progetti per i quali si persegue la realizzazione, correndo anche rischi per riuscirci.
11. Capacità comunicativa
(
(
(
(
(
(
Capacità di trasmettere e condividere in modo chiaro e sintetico idee ed informazioni con tutti i propri interlocutori, di ascoltarli e di confrontarsi con loro efficacemente.

12. Problem Solving
(
(
(
(
(
(
È un approccio al lavoro che, identificandone le priorità e le criticità, permette di individuare le possibili migliori soluzioni ai problemi.

13. Team work
(
(
(
(
(
(
Disponibilità a lavorare e collaborare con gli altri, avendo il desiderio di costruire relazioni positive tese al raggiungimento del compito assegnato.

14. Leadership
(
(
(
(
(
(
L’innata capacità di condurre, motivare e trascinare gli altri verso mete e obiettivi ambiziosi, creando consenso e fiducia.

Media ottenuta__________/5



Media ottenuta__________/10
Data:_______________
Tutor Esterno
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