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PROGETTO TRIENNALE PER I PERCORSI P.C.T.O.

Classe: ______________



A.S.: _____________




	 ITIS MECCANICA, MECCATRONICA ED ENERGIA

liceo CLASSICO

	 ITIS ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA

LICEO SCIENTIFICO

	 ITIS TRASPORTI E LOGISTICA

LICEO SCIENZE UMANE


	 ITIS SERALE

LICEO SCIENZE APPLICATE



1. TITOLO DEL PROGETTO

	
	Rev. 0


2. DATI DELL’ISTITUTO

	Istituto: IISS “Michelangelo Bartolo”
Codice Meccanografico: SRIS01400G
Indirizzo: Via Aldo Moro
Tel.: 0931 593596 Fax: : 0931 597915
e-mail: sris01400g@istruzione.it
Dirigente scolastico: Prof. Antonio Boschetti


3. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE O ENTI ESTERNI

	Denominazione
	Indirizzo

	
	


4. PROGETTO (ABSTACT, CONTESTO DI PARTENZA, AZIONI, FASI, ARTICOLAZIONI, OBIETTIVI E FINALITÀ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITÀ, RISULTATI E IMPATTO) 

	INSERIRE SINTESI DEL PROGETTO




5. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO

Compiti, iniziative/attività che svolgeranno i consigli di classe e organi interessati.

	Consiglio di classe

I Consigli di Classe cureranno la validazione del presente progetto, acquisiranno, con l’ausilio del peer tutor, le documentazioni previste ed inseriranno le attività nel fascicolo dello studente. Al termine dell’anno scolastico, i consigli medesimi valuteranno le esperienze e le competenze acquisite registrandone gli esiti nei documenti previsti.


Compiti, iniziative, attività che i tutor interni ed esterni svolgeranno in relazione al progetto

	Tutor interno (referente della scuola): promuove la realizzazione del progetto e fornisce elementi di valutazione.
Tutor esterno: promuove la realizzazione del progetto e fornisce all’istituzione ogni elemento atto a verificare e valutare le attività dello studente, compilando la specifica scheda.


6. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTINELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI
	Costruiscono il progetto, compilano il modulo per la convenzione, collaborano con la scuola, nei tempi e nei modi previsti e forniscono strumenti idonei allo svolgimento delle attività, ne curano inoltre il monitoraggio in corso d’opera, si relazionano, tramite il Tutor esterno, con il Tutor interno in caso di necessità, valutano gli studenti con l’apposita scheda.


7. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
	ANNO
	Periodo (orientativamente)
	ore in aula
	ore in azienda O ENTE
	totale

	III
	Dicembre - Maggio
	
	
	

	ANNO
	Periodo (orientativamente)
	ore in aula
	ore in azienda O ENTE
	totale

	IV
	Dicembre - Maggio
	
	
	

	ANNO
	Periodo (orientativamente)
	ore in aula
	ore in azienda O ENTE
	totale

	V
	Dicembre - Maggio
	
	
	


8. RICADUTE SULL’ORIENTAMENTO

	


9. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI (FACOLTATIVO DA UTILIZZARE SOLO CON ALUNNI IN SITUAZIONE DI HANDICAP O CON BISOGNO EDUCATIVO SPECIALE)

	Per alunni diversamente abili

	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	
	


10. ATTIVITÀ LABORATORIALI, NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING

	INSERIRE SOLO SE PERTINENTI COL PROGETTO


11. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Rispetto al percorso formativo ed al progetto sono previste tre distinte valutazioni: da parte dei tutor e dello studente (sul Registro Elettronico) e del consiglio di classe. Le valutazioni così ottenute saranno utilizzate per la riprogrammazione dell’esperienza negli anni successivi.


12. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (SCUOLA-STRUTTURA OSPITANTE) (TUTOR STRUTTURA OSPITANTE, TUTOR SCOLASTICO, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE) 

	La sintesi della valutazione sarà compiuta dal consiglio di classe attraverso la relazione che lo studente consegna, i documenti di valutazione dei Tutor interni ed esterni ed ogni altra informazione che sarà ritenuta utile.


13. COMPETENZE DA ACQUISIRE NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF

Competenze dell’indirizzo

Link: COMPETENZE DISTINTIVE_2019
 https://www.miur.gov.it/web/guest/scuola-secondaria-di-secondo-grado
Competenze EQF

	
	ConoscenzE
	AbilitÀ
	Responsabilità e autonomia

	Livello 4 

I risultati dell’apprendimento relativi al livello 4 sono:
	Conoscenze pratiche e teoriche in ampi contesti in un ambito di lavoro o di studio
	Una gamma di abilità cognitive e pratiche necessarie a risolvere problemi specifici in un ambito di lavoro o di studio
	Sapersi gestire autonomamente, nel quadro di istruzioni in un contesto di lavoro o di studio, di solito prevedibili ma soggetti a cambiamenti.

Sorvegliare il lavoro di routine di altri, assumendo una certa responsabilità per la valutazione e il miglioramento di attività lavorative o di studio


Competenze trasversali
1. Autonomia

Capacità di svolgere i compiti assegnati senza il bisogno di una costante supervisione facendo ricorso alle proprie risorse.

2. Fiducia in sé stessi

È la consapevolezza del proprio valore, delle proprie capacità e delle proprie idee al di là delle opinioni degli altri.

3. Flessibilità/Adattabilità

Sapersi adattare a contesti lavorativi mutevoli, essere aperti alle novità e disponibili a collaborare con persone con punti di vista anche diversi dal proprio.

4. Resistenza allo stress

Capacità di reagire positivamente alla pressione lavorativa mantenendo il controllo, rimanendo focalizzati sulle priorità e di non trasferire su altri le proprie eventuali tensioni.

5. Capacità di pianificare ed organizzare

Capacità di realizzare idee, identificando obiettivi e priorità e, tenendo conto del tempo a disposizione, pianificarne il processo, organizzandone le risorse.

6. Precisione/Attenzione ai dettagli

È l’attitudine ad essere accurati, diligenti ed attenti a ciò che si fa, curandone i particolari ed i dettagli verso il risultato finale.

7. Apprendere in maniera continuativa

È la capacità di riconoscere le proprie lacune ed aree di miglioramento, attivandosi per acquisire e migliorare sempre più le proprie conoscenze e competenze.

8. Conseguire obiettivi

È l’impegno, la capacità, la determinazione che si mette nel conseguire gli obiettivi assegnati e, se possibile, superarli.

9. Gestire le informazioni

Abilità nell’acquisire, organizzare e riformulare efficacemente dati e conoscenze provenienti da fonti diverse, verso un obiettivo definito.

10. Essere intraprendente/Spirito d’iniziativa

Capacità di sviluppare idee e saperle organizzare in progetti per i quali si persegue la realizzazione, correndo anche rischi per riuscirci.

11. Capacità comunicativa

Capacità di trasmettere e condividere in modo chiaro e sintetico idee ed informazioni con tutti i propri interlocutori, di ascoltarli e di confrontarsi con loro efficacemente.

12. Problem Solving

È un approccio al lavoro che, identificandone le priorità e le criticità, permette di individuare le possibili migliori soluzioni ai problemi.

13. Team work

Disponibilità a lavorare e collaborare con gli altri, avendo il desiderio di costruire relazioni positive tese al raggiungimento del compito assegnato.

14. Leadership

L’innata capacità di condurre, motivare e trascinare gli altri verso mete e obiettivi ambiziosi, creando consenso e fiducia.
14. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI) 

	Tutte le competenze saranno certificate in forma scritta


Tutor interno………………………

Firma………………………………

Data…………………………………..
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